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Tyréns ar ett av Sveriges ledande konsultforetag inom samhalls-
byggnad. | samspel med kunder och partners skapar vi hallbara
ldsningar inom stadsutveckling och infrastruktur. Vi har 3 000

medarbetare och verksamhet i Sverige, England, Estland, Litauen
och Polen.

Tyréns ar stiftelseagt och var dgandeform gor det maojligt for
0ss att satsa malmedvetet pa forskning och utveckling-inom

samhallsbyggnadsomradet. Vi drivs av nyfikenhet och har ett
%1 ndra samarbete med universitet och hogskolor.




CODE OF CONDUCT-
UPPFORANDEKOD

Uppforandekoden ar riktlinjer for hur vi pa Tyréns bedriver var verksamhet
pa ett etiskt, socialt och miljomassigt satt. Koden ar ett évergripande ram-
verk for var verksamhet och bygger till stor del pa internationella konven-
tioner, exempelvis FNs Konvention om barnets rattigheter, FNs Deklaration
om manskliga rattigheter och FNs ILO-deklaration om grundlaggande princi-

per om rattigheter i arbetslivet.

Uppforandekoden omfattar alla vara medarbetare och genomsyrar vart ar-
bete och ar vagledande i var verksamhet. Till grund for vara riktlinjer ligger
aven Tyréns olika policydokument. Vid en arlig 6éversyn av uppférandekoden
avgors behovet av utvardering och eventuell revidering av denna.

ANSVARSTAGANDE

Vi pa Tyréns har ett gemensamt ansvar for den
paverkan foretaget, genom sina beslut och
aktiviteter, har pa samhallsutvecklingen, sina
kunder, medarbetare och andra av foretaget
berdrda intressenter. Vi ar dirmed ansvariga
for att samtliga aktiviteter genomfors i linje
med uppforandekoden samt att atgarder vidtas
i de fall aktiviteterna har eller far ett resultat
som avviker fran denna.

TRANSPARENS

Vi pa Tyréns ska pa ett tydligt, korrekt och
fullstandigt satt offentliggora vara riktlinjer,
beslut och aktiviteter som paverkar manniskor,
samhadlle och milj6. Detta galler saval gente-
mot den enskilde medarbetaren som gentemot
vara ovriga intressenter. | vissa fall, som inte
ar av sarskilt allmdnintresse, galler emellertid
diskretion med uppgifter om medarbetare,
uppdrag och foretaget.

OBJEKTIVITET

Vi pa Tyréns ska utfora var profession med
integritet, arlighet och fritt fran vilseledande
eller avsiktlig partiskhet. Egenintressen eller pa
annat satt partiska intressen ska asidosattas i
allt arbete som utférs inom ramen for Tyréns
verksamhet. (IAlA:org code of etics)

ETISKT UPPTRADANDE

Vi pa Tyréns ska uppfora oss etiskt i enlighet
med varderingar om arlighet, rattvisa och
integritet. Vi ska visa omtanke fér manniskor,
djur och miljo i 6vrigt samt visa hdansyn for
vara/alla intressenters behov.

MILJO OCH HALLBAR UTVECKLING

Vi pa Tyréns ska bidra till en langsiktigt hallbar
utveckling genom ett proaktivt miljo- och hall-
barhetsarbete i alla vara verksamhetsled och
paverkanssfarer, lokalt som globalt. Tyréns
medarbetare ska genom foretaget ocksa
uppmuntras och erbjudas mdjlighet till sam-
hdllsengagemang och vdlgorenhet.
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ARBETSMILJO OCH HALSA

Tyréns ska vara en arbetsplats med hogt i

tak (6ppet samtalsklimat, dar alla kdnner sig
trygga att sdga sin mening), dar alla trivs och
utvecklas. Den enskilde medarbetarens ar-
betsmiljo och hadlsa ska sta i fokus. Nyfikenhet
och utveckling av manniskors idéer ska vara
ledord. Tyréns ska kdnnetecknas av en god
foretagskultur, med det menar vi bl.a. 6msesi-
digt fortroende, engagemang, gemenskap och
humor.

MUTOR

Vi pa Tyréns far inte erbjuda, betala ut eller
ta emot mutor. Respektive medarbetare ska
ha kunskap om vad som klassas som muta.
Representation ar tillatet, men ska ske med
mattfullhet och med beaktande av inblandade
parters eventuella restriktioner i fragan.

RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER,
RATTSSTATENS PRINCIPER OCH INTERNA-
TIONELLA UPPFORANDENORMER

Vi pa Tyréns, och alla som samarbetar med
eller arbetar pa uppdrag av Tyréns, ska res-
pektera och félja internationella konventioner
samt gadllande lagar och férordningar. (I de fall
efterlevnad omajligt kan ske, ex. om en inter-
nationell konvention inte lierar med nationell
lag, ska en vdl genomtankt bedémning goéras
och finnas dokumenterad for att tydliggora och
motivera vart stdllningstagande och darmed
vara atgarder). Den enskilde medarbetaren ska
ha god kdnnedom om hur denne i sitt arbete
berdrs av internationella konventioner samt
gallande lagar och foérordningar.



