


Tyréns ar ett av Sveriges ledande konsultforetag inom samhalls-
byggnad. | samspel med kunder och partners skapar vi hallbara
I6sningar inom stadsutveckling och infrastruktur. Vi har 3 000

medarbetare och verksamhet i Sverige, England, Estland, Litauen
och Polen.

Tyréns ar stiftelseagt och var dgandeform gor det maojligt for
0ss att satsa malmedvetet pa forskning och utveckling inom

samhallsbyggnadsomradet. Vi drivs av nyfikenhet och har ett
ndra samarbete med universitet och hoégskolor.




KVALITETS- OCH
HALLBARHETSPOLICY

Tyréns ar en av Sveriges ledande konsulter
inom samhallsbyggnad, stadsutveckling och
infrastruktur. Vi vill vi vara med och skapa
morgondagens hallbara samhalle. Var mission
ar - att skapa hallbara I6sningar for framtiden
och genom vara uppdrag bidrar vi till att aktivt
skapa ett valmaende och manskligt samhlle
pa planetens villkor.

Medarbetarna ar var viktigaste resurs. Vi
efterstravar att skapa en attraktiv arbetsplats
och en foretagskultur som genomsyras av vara
vardeord 6ppenhet, nyfikenhet och samspel.
Alla pa Tyréns medverkar till en god arbetsmil-
jo - dar medarbetarna trivs, utvecklas och mar
bra saval fysiskt som psykiskt. Vi tar ansvar i
vart arbete, hanterar eventuella risker och visar
varandra omtanke.

Var ambition ar att vara produkter och tjanster
moter eller overtraffar vara kunders krav och
forvantningar. Vi tillhandahaller innovativa

I6sningar, hogkvalitativa tjanster, kunskap
och rad. Det ar framst tillsammans med vara
kunder som vi aktivt kan medverka till en
langsiktigt hallbar utveckling i samhallet. Vi
tar ett ansvar for var egen verksamhet genom
att agera etiskt, skydda miljon och skapa en
positiv paverkan pa manniskor.

Tyréns ledningssystem ar certifierat enligt ISO
9001, I1SO 14001 och ISO 45001. Lednings-
systemet beskriver vart arbetssatt och hur

vi samverkar internt och externt for att, pa
affarsmassiga villkor, uppna néjda kunder och
medarbetare. Vi bevakar omvarldsforandrin-
gar och sdkerstdller att vi uppfyller lagar och
myndighetskrav.

Var uppfoéljning av kund- och medarbetar-
nojdhet lagger grunden for vart |6pande ut-
vecklingsarbete som syftar till att mota krav
och forvantningar pa var verksamhet.



