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MEDARBETARERBJUDANDE

for samhallsbyggare som vill géra skillnad
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Valkommen till Tyréns

Har ar vi mer an bara ingenjorer, experter eller radgivare.
Vi ar samhallsbyggare med idéer och drivkraft som gor verklig skillnad.
For samhallet vi lever i idag och for den framtid vi vill méta imorgon.

Tillsammans med vara kunder vagar vi tanka nytt, tanka stort
och fatta battre beslut. Det ar hemligheten bakom vara 80+
framgangsrika ar av samhallsutveckling och positiv férandring.




Vi bygger
battre samhallen

Tyréns ar ett av Sveriges ledande
konsultféretag inom samhallsbyggnad.

| samspel med kunder och partners skapar vi
mer héllbara I6sningar inom stadsutveckling
och infrastruktur. Vi har 3 000 medarbetare
och verksamhet i Sverige, England, Estland,
Litauen och Polen.

Vara skickliga ingenjorer, arkitekter och
samhéllsplanerare gor skillnad varje dag. Tack
vare var breda kompetens och expertis ar vi i dag
ledande i branschen inom flera omraden.

Tyréns affarsmodell innebar att avkastningen fran
verksamheten gar till Agaren Sven Tyréns
Stiftelse. Stiftelsen later utdelningen ga tillbaka till
verksamheten genom finansiering av forsknings-
och innovationsprojekt. Vi har ocksa nara
samarbete med universitet och hdgskolor.

Vi har kontor éver hela Sverige, fran Malmo i
soder till Kiruna i norr. | vara uppdragsteam ingar
ofta medarbetare fran olika delar av landet sa vi
samarbetar lika bra fysiskt som digitalt. Och du
har mojlighet att arbeta pa distans en del av din
arbetstid.
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Tyréns 30 kontor  Nagra av vara
storsta kunder

Vart mal ar att skapa héallbarhetsvarden i alla vara samhallsuppdrag.
Tillsammans med vara kunder utvecklar vi langsiktiga I6sningar for ett
samhalle som ar mer ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart. Vi vill vara
med och bidra till ett vilmaende och manskligt samhalle pa planetens villkor.
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Vara varderingar

Tyréns ar ett varderingsstyrt féretag. Var vision och
vara varderingar vagleder oss i vart satt att driva
och utveckla verksamheten.

Det finns en otrolig styrka i att alla medarbetare bidrar
och tillsammans arbetar med vara varderingar. Det far
ett helt annat genomslag an nar ledningen dikterar hur
saker ska goras.

Nar alla medarbetare lever varderingarna kommer de
ocksa naturligt in i féretagets strategiska affarsbeslut.
Vi ar i standig dialog med vara kunder och darfor forstar
vi deras behov. De ser ett mervarde i de mjuka
vardena, dvs hur vi levererar vara tjanster, hur vi
kommunicerar och arbetar i vara uppdrag.

Det leder till 6kat fortroende mellan Tyréns medarbetare
och vara kunder, vilket i sin tur leder till ett battre
samspel och battre och mer héllbara samhallen

Jag brinner for att bygga och utveckla 1Tyréns med
en tydlig vision och med missionen om ett hallbart
samhalle. Vi gor det genom vara varderingar som
vagleder oss. Vi bygger samhallen fér manniskor
med méanniskor.

Cecilia Granath
VD Tyréns Sverige
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Var vision — det vi drémmer om att uppna

Places shaped for people and planet.

Vi har vilja, kunskap och férmaga att frigéra potentialen i manniskor och platser.
Med innovation, design och teknik hittar vi lésningar pa vara kunders och samhallets utmaningar.

Var mission — vad vi erbjuder kunder och omvarlden

We deliver lasting value to clients and society
through forward-thinking design and
engineering

Vi ar 6vertygade om att innovation, design, arkitektur och teknik kan driva utvecklingen mot en hallbar varld — varlden

vi drdmmer om. Varlden vi drémmer om &r inte bara gronare och smartare an idag, den ar halsosammare, tryggare
och mer inkluderande. Den bygger pa Agenda 2030:s principer och formas av det vi och vara kunder gor idag.

Véara vardeord — vagleder oss i vardagen
Connect with purpose. Challen g€ with courage. Create with impact.

Tyréns har tre vardeord som ar vara styrande och vagledande ideal. De praglar var foretagskultur och vagleder oss
i vardagen. Vi jobbar aktivt med vara varderingar. Vi gor detta genom att regelbundet genomfora sé kallade
varderingsdialoger som sedan féljs upp tva ganger per ar.



Vara hallbarhetsmal

KLIMATAVTRYCK IANSVARSFULL | INKLUDERANDE
NETTO NOLL LEVERANTORSKEDJA FORETAG
BRANSCHENS ENGAGERADE

NOJDASTE VALMAENDE

KUNDER MEDARBETARE

Tyréns vision "Places shaped for people and
planet” speglar en insikt om att
samhallsbyggandet behover ske for
manniskorna pa planetens villkor. Vart mal
ar att vara ledande inom hallbart
samhallsbyggande.

LANGSIKTIGT
VARDESKAPANDE
AFFAR

Elisabet Hoglund
Head of Sustainability

Malomrade 1:

Vi bygger ett hallbart
samhélle

Vi bygger ett mer hallbart samhaélle
genom innovation och
spetskompetens. Med en
strukturerad innovationsprocess
utvecklar vi I6sningar som méter
branschens behov och driver
omstéllning mot mer hallbart
samhallsbyggande. Vi satsar pa
kompetensutveckling for att
sakerstélla att vara medarbetare kan
leda férandringen och skapa véarde

for kunder och samhalle i uppdragen.

Hallbar utveckling ar var generations
viktigaste fraga. Vi behéver uppfylla
de sociala grundbehoven for ett gott
liv, inom den ram som planetens
ekologiska granser satter, pa ett satt
som &r ekonomiskt hallbart. Okad
medvetenhet om detta och tryck fran
lagstiftning paverkar
samhallsbyggandet. Behovet av
nytankande, spetskompetens och
forandringsledning har aldrig varit
storre.
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Var langsiktiga malsattning for att bidra till ett hallbart samhalle.
Tyréns Agenda 2030 &r indelad i tre malomraden

Malomrade 2]

Vi tar ansvar for var paverkan
pa samhallet

Vi arbetar systematiskt med att
minska vart klimatavtryck, stélla
hallbarhetskrav vid inkdp och for
okad jamlikhet, mangfald och
inkludering. Var egen verksamhet
ska vara ett féredéme och bidra till
ett mer hallbart samhaélle.

Arbetet med att minska var egen
klimatpaverkan styrs av var
Klimatomstallningsplan, med de
utpekade omradena Hallbart
resande, Hallbara kontor och
Hallbara inkop.

Inkludering och likabehandling &r
grundlaggande véarden i Tyréns
kultur. Vi ser mangfald som en styrka
som bidrar till kreativitet, nytdnkande
och langsiktig konkurrenskraft.

Malomrade 3:
Vi lagger grunden for var
langsiktiga framgéng

Var affar bygger pa att skapa varde
som haller éver tid for kunder och
sambhalle. Vi arbetar aktivt med att
starka vara kundrelationer och
utveckla vara medarbetare. Det
handlar om att kombinera
specialistkompetens med lyhordhet,
affarsmassighet och genuint
engagemang, och samtidigt skapa
trygga, inkluderande och
inspirerande arbetsplatser dar
medarbetare kan véxa.

Genom Sven Tyréns Stiftelse
investerar vi i innovation som driver
utveckling och éppnar fér nya
affarsmojligheter. Malet ar langsiktig
Idnsamhet som genom stiftelsen gor
det mdojligt att aktivt bidra till ett mer
hallbart samhalle.



Fran idé till verklig
paverkan

Next — Tyréns Innovation Programme

Pa Tyréns ar innovation en naturlig del av vart arbete. Genom
Next utvecklar vi nya I6sningar som stérker bade vara kunders
projekt och var egen verksamhet. Next ar vart
innovationsprogram dar vi samlar arbetet med att utveckla nya
affarer, ny forskning och effektivare arbetssatt. Programmet
gor det majligt for Tyréns att ligga i framkant inom teknik,
hallbarhet och digital utveckling inom
samhallsbyggnadssektorn. Var modell bygger pa att Tyréns
expertis inom vara karnomraden samspelar med forskning,
teknik och affarsutveckling for att utveckla nya I6sningar och
affarer.

Tre program driver innovationen

1. Next Ventures

Har utvecklar vi nya skalbara affarer och digitala I6sningar for
branschen. Varje ar utvecklar vi ett antal ventures med
dedikerade team och tydligt affarsfokus.

2. Next Al

Genom Next Al utforskar och implementerar vi artificiell
intelligens i vart dagliga arbete. Malet ar att effektivisera
arbetsprocesser, skapa nya verktyg och utveckla framtidens
ingenjorstjanster.

3. Next Research

Inom Next Research driver vi langsiktiga forskningsprojekt
tillsammans med universitet, myndigheter och
branschpartners. Forskningen hjéalper oss att utveckla ny
kunskap och identifiera framtida affarsméjligheter.

TYRENS

Vérde-
skapande
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Var agarstruktur gor Tyréns unik.
Genom Sven Tyréns Stiftelse kan vi
investera langsiktigt i forskning och @
innovation —och genom Next omsétter
vi den kunskapen i nya affarer, Al-
[6sningar och framtidens
samhéllsbyggande.

Dag Mahlstrand @\
Chief Innovation Officer & 1

Head of Next i w



Tyréns en av landets mest attraktiva arbetsgivare

och sticker ut som ett bolag som ser féretagskulturen I YRE N S

som en strategiskt viktig fraga.

Minna Hallin
Head of People, Organisation and Growth

Utvecklingsvagar
och ledarskap

Medarbetarna ar var viktigaste tillgang och darfér satsar vi pa kontinuerlig
kompetensutveckling och varderingsdrivet ledarskap.

Pa Tyréns erbjuds olika interna och externa utbildningar inom alla
kompetensomraden. Som medarbetare far du en individanpassad kompetens-
och karridarutveckling som du planerar i dialog med din chef.

Vi ar extra stolta dver vara skraddarsydda akademier dar deltagarna far djupa
kunskaper inom bland annat arkitektur, klimat och elkratft.

Pa Tyréns finns det ett flertal karriarvagar du kan bygga vidare din karriar pa, utifran
ditt intresse. De olika karriarvagarna, som det finns utbildningspaket kopplade till,
ser du pa nasta sida.

Ledarskap ar en viktig del av var foretagskultur. | vart ledarskap kombinerar vi

det rationella och emotionella, hjarna och hjarta. Det ar sa vi mojliggor psykologisk
trygghet och en inkluderande arbetsplats. Vi fokuserar pa att vara medarbetare
utvecklas, mar bra och att vi tillsammans skapar varde till Tyréns och vara kunder.




CHEFSSPARET

Chefssparet fokuserar pa en ledande roll
utanfor vara uppdrag. Sparet riktar sig till dig
som byggt bred erfarenhet av ledarskap och
medledarskap i din uppdragsroll.

Du férdjupar din kompetens inom
maluppfyllelse, affarsméassighet,
kommunikationsférmaga samt ledarskap.

DIVISIONSCHEF AFFARSCHEF
Ansvarar for och leder Ansvarar for och leder
verksamheten inom verksamheten inom ett
en division. affirsomréde.
UPPDRAGSSPARET

Uppdragssparet fokuserar pa att utveckla
ledarskapet inom vara uppdrag. Har bygger
och fordjupar du din kompetens kring
uppdragets olika omraden. Det kan handla
om uppdragsledning och relationen till kund,
uppdragsjuridik samt teknisk forstaelse.

UTVECKLINGSVAGAR

SENIOR KONSULT

Djup fardighet och bred kunskap inom
yrkesomradet samt stor erfarenhet av
arhetet som konsult.

KONSULT

Successivt hagre fardighet och
kunskap inom yrkesomradet
samt stérre erfarenhet
av arbetet som konsult.

NY SOM KONSULT

Ny pa arbetsmarknaden eller i
jobbet som konsult.

AVDELNINGSCHEF . eaEelieT
Ansvarar for och leder e
verksamheten inom Vnsakkl-!ﬂ[ﬂlg‘ InOr:'\d
en avdelning. sitt specialistomrade,
UPPDRAGSANSYARIG

Ansvarar for uppdrag med fa
uppdragsmedlemmar.

UPPDRAGSLEDARE

Leder uppdrag med nagra
discipliner och flera
uppdragsmedlemmar.

UPPDRAGSCHEF

Leder komplexa uppdrag med
maénga discipliner och manga
uppdragsmedlemmar.
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KONSULTSPARET

De flesta medarbetare inom Tyréns ar
konsulter och du kan behalla den rollen under
hela din karriar. Du férdjupar dig I6pande
inom ditt arbetsomrade och far stérre
erfarenhet genom olika typer av uppdrag och
kunder. Senior konsult blir de konsulter som
har fordjupad kunskap och lang erfarenhet.

SENIOR SPECIALIST EXPERT
Sakkunnig med djup Dokumenterat sakkunnig,

kunskap inom nationell auktoritet inom
sitt specialistomrade. sitt omrade.

SPECIALISTSPARET

Specialistsparet fokuserar pa att utveckla
kunskap inom ett specifikt omrade som
efterfragas av marknaden. Inom detta spar
fordjupas dina teoretiska kunskaper och din
kompetens inom problemlésning, samarbete
och kundrelationer starks. Du far aven Fol-
erfarenhet.



14 oslagbara férmaner

Fran lunchyoga till fjallstugor

1. SOCIALA AKTIVITETER

Pa Tyréns anordnas en mangd sociala aktiviteter;
forelasningar, frukostar, luncher, pubar, jul- och
sommarfester, bradspelskvallar, yoga, meditation,
|6ptréning, sponsrade lopp, danskurser och
mycket mer. Vi organiserar ocksa skidresor och
har en popular konstférening. Och vi gillar att fira
— allt frdn uppnadda milstolpar till lyckade affarer.
Du sjalv ar valkommen att engagera dig i vara
trivselgrupper.

2. REKRYTERINGSBONUS
Tipsar du om nagon person som Tyréns anstéller
far du 15 000 kr som rekryteringsbonus.

3. HALSO- OCH FRISKVARD

Tyréns erbjuder friskvardsbidrag upp till 3 000 kr
per kalenderar. Tyréns erbjuder dven
massagebidrag, vilket ersatter halva kostnaden
per behandling och totalt 1 000 kr per kalenderar.
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4. HYBRIDARBETE

Dar verksamheten tillater har du mojligheten att
arbeta fran annan plats &n kontoret tva-tre dagar i
veckan.

5. LEDIGA DAGAR

Alla medarbetare pa Tyréns &r lediga roda dagar
samt dag efter Kristi himmelsféards dag,
midsommarafton, dag fére Alla helgons dag och
alla dagar mellan jul och nyar. Dagarna ar extra
lediga dagar med bibehallen 16n utdver dina
semesterdagar.

Ledighet pa helgdagar och de ovan angivna
helgdagsaftnarna kan efter 6verenskommelse
bytas ut mot ledighet p& annan dag.



6. SEMESTER

Tyréns har sammanfallande intjanande- och
semesterar = kalenderar. Antalet betalda
semesterdagar ar mellan 25 till 30 dagar
beroende pa typ av anstéllningsavtal.

Vi har semesterstangt tre veckor varje sommar da
alla tar sin huvudsemester om arbetet sa tillater.
Vi gor sa for att mojliggora aterhamning for alla
vara medarbetare.

7. KOLLEKTIVAVTAL

Kollektivavtal ar tecknat mellan
Innovationsforetagen och Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Arkitekter och Unionen.

8. LON
Hos oss har alla en fast manadslon som betalas
ut den 25:e varje manad.

9. LONEUTFYLLNAD FORALDRALEDIGHET
Foraldraledighetstillagg upp till sex
30-dagarsperioder. Loneutfyllnaden innebar att
du har mgjlighet att fa 90 % av manadslonen.

10. LONEVAXLING

Tyréns erbjuder ett formanligt satt att omvandla
en del av din bruttolon till tjianstepension - via sa
kallad I6nevaxling. Det innebar att du avstar en
del av din |6n idag mot att du far en hogre pension
i framtiden.

11. HALSOARBETE

Tyréns erbjuder utbildningar och aktiviteter till
alla medarbetare anstéllda inom valméende,
halsa och trivsel. Exempelvis halls forelasningar
inom ergonomi och stresshantering samt att vi
erbjuder yoga och meditation. Vi har ett nationellt
avtal med en leverantor av foretagshéalsovard.
Aktiviteter inom bland annat sport och kultur
erbjuds regelbundet under aret, sdsom
grupptraning, konstférening, skidresor,
motionslopp med mera.
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12. OVRIGA FORMANER

Lunch, via ePassi: Subventioneras av Tyréns i
11 manader per ar med f.n. 370 kronor per
méanad. Subventionen ar skattepliktig.

Stug- och lagenhetsuthyrning: For tillfallet
erbjuder vi mdéjligheten att hyra stugor och
lagenheter i svenska fjallen.

Tyréns egna féreningar: Mojlighet till
medlemskap i var ideella bistandsfoérening
Wassup, som stdder vatten- och sanitetsprojekt,
samt i var konstforening.

Formansportal: Rabatterade tjanster/varor.
Mojlighet finns aven att skanka pengar till
valgérande andamal

13. FORSAKRINGAR
Som anstélld pa Tyréns omfattas du av nedanstaende
férsakringar:

¢ Arbetsskadeforséakring via AFA samt
Forsakringskassan: Galler vid olycksfall i arbetet
eller pa vag till och fran arbetet samt vid vissa
arbetssjukdomar.

e Tjanstereseforsakring via ERV

»  Sjukvardsforsakring via Euro Accident: Ger snabb
tillgang till privat l1akarvard samt erséatter
patientavgifter och lakemedel upp till
hégkostnadsskyddet. Sjalvrisken ar 500 kr.
Formansbeskattas. Man kan avsta denna
férman.

e Tjanstegruppliviérsakring (TGL) via Alecta

e Frivillig gruppforsakring formedlad av Sdderberg &
Partners: Tecknas forsakringen de férsta tre
manaderna av anstallningen ar grundskyddet
gratis forsta anstallningsaret
och utan hélsoprévning.
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14. PENSION

e Tjanstepension enligt ITP-planen via Alecta.

*  Flexpension innehaller tva delar: en

forstarkning av tjanstepensionen genom en
kompletterande flexpensionspremie som
Tyréns betalar samt en mojlighet att ga ned i
arbetstid fran 62 ars alder.

e |ITP1 om man &r fodd 1979 eller senare

e |TP2 om man ar fodd 1978 eller tidigare

»  "10-taggarlésning” om man omfattas av ITP2
och har en 16n pa éver 10 inkomstbasbelopp
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Las mer om var verksamhet, medarbetare och uppdrag pa tyrens.se




